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109 學年度科技校院繁星計劃聯合推薦甄選招生 

明道中學校內選拔評量辦法 
 

108.12.2 制訂 
108.12.25 會議通過 

依「109 學年度科技校院繁星計畫聯合推薦甄選入學招生簡章」辦理校內遴選。 

壹、推薦委員會組織： 

（一）推薦委員會以校長為主任委員，教務主任為副主任委員，下置執行秘書，執行秘書由

高職部主任擔任，負責各組之召集與督導工作。 

（二）推薦委員會成員包括校長、教務主任、輔導主任、高職部主任、各學群(科)召集人、

輔導組長、註冊組長、高職部教學組長、高職三年級導師和家長代表。 

（三）推薦委員會下包含教務處、輔導處和高職部以及校長室資訊中心，負責相關工作如下： 

1.教務處：負責提供各項在校成績紀錄、下載學生成績百分比及名單、推薦報名作業、

上榜學生名單接收和資訊中心合作進行校內成績排序作業。 

2.輔導處：負責辦理學生和家長說明會、學系介紹、選填志願輔導等。 

3.高職部：訂定校內決選辦法及其相關規定，並交由委員會決議後公布施行、召集導師

說明推薦作業辦法、公佈校內成績排行榜、公告錄取名單及各階段通知轉發

等。 

4.資訊中心：協助研發成績計算系統及更新成績轉換百分比系統。 

貳、推薦作業程序： 

（一）成立推薦委員會－推薦委員會 

於每學年上學期 12 月召開推薦委員會議，擬定該年度科技院校繁星推薦計畫，決定本校

推薦作業的程序和各組分工。 

（二）實施班級宣導－輔導處 

 1、以班級團輔方式向職三學生說明多元入學及繁星計畫推薦作業辦法。 

 2、對於有資格報名繁星計畫同學統一辦理科技院校繁星計畫說明會。  

（三）提供和轉發成績單－高職部、教務處 

1、高職部召集職三導師宣導科技院校繁星推薦作業相關辦法。 

2、教務處依主辦單位要求上傳學生在校成績，並依規定時間下載參與繁星計畫學生名單

及各項在校成績百分比。 

3、高職部公告有資格參加科技院校繁星推薦報名的學生名單。 

4、高職部負責協助學生報名及選填志願等相關作業。 

（四）校內網路選填志願決定報名人選－輔導處、高職部、資訊中心 

1、遴選出職三學生，資格須在校學業成績（採計至畢業前一學期之各學期學業平均成績）

排名在各學群類組前 30%以內，可參加校內繁星推薦。 

2、各高職學校至多可推薦 15 名考生。各高職學校須提供被推薦考生之不同推薦順序，作

為同一高職學校考生之比序排名名次（含同名次參酌）相同時，於分發錄取同一科技

校院之優先順序。 
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參、校內遴選辦法： 
(一)  依各學群(科)人數比例推薦考生共 15 位： 

      職三人數共 830 人，商業與管理群 193 人，推薦 3人(2%的人數)。應用英語科 48 人，推薦

1人(1%的人數)，餐旅群 203 人，推薦 4人(2%的人數)。設計群 199 人，推薦 4人(2%的人

數)。電機與電子群 187 人，推薦 3人(2%的人數)。 

(二) 各學群(科)被推薦學生若放棄參加科技院校繁星推薦，將依各群科學業平均成績之群名次百 

     分比依序遞補，遞補至排名在各學群類組前 30%以內。各學群(科)推薦考生人數不得相互挪 

          用。 

(三)  依據簡章各高職學校須提供被推薦考生之不同推薦順序，作為同一高職學校考生之比序排 

     名名次（含同名次參酌）相同時，於分發錄取同一科技校院之優先順序。而校內推薦人選優 

     先順序：由五個考科群(商業與管理群、外語群、餐旅群、設計群、電機與電子群)的推薦考 

     生依據簡章規定產生。 

 (四)  本校推薦人選的推薦順位： 

      第 1 比序：5學期學業平均成績之群名次百分比。 

      第 2 比序：5學期專業及實習科目平均成績之群名次百分比。 

      第 3 比序：5學期英文平均成績之群名次百分比。 

      第 4 比序：5學期國文平均成績之群名次百分比。 

      第 5 比序：5學期數學平均成績之群名次百分比。 

      第 6 比序：「競賽、證照及語文能力檢定」之總合成績之比序。 

      第 7 比序：「學校幹部、志工、社會服務及社團參與」之總合成績之比序。 

推薦人選的推薦順位依群名次百分比最前者優先考量。 

 註：同名次參酌比序項目：經前述 7 項排名比序同名次之考生，其排名應再依下列 5 

項參酌順序比序之規定辦理。 

第 1 參酌：5 學期學業平均成績之群名次，依名次優先順序比序。 

第 2 參酌：5 學期專業及實習科目平均成績之群名次，依名次優先順序比序。  

第 3 參酌：5 學期英文平均成績之群名次，依名次優先順序比序。 

第 4 參酌：5 學期國文平均成績之群名次，依名次優先順序比序。  

第 5 參酌：5 學期數學平均成績之群名次，依名次優先順序比。 

(五)        說明 1：5 學期係指一般學制至畢業前 1 學期之 5 個學期。 

        說明2：「群」係指各高職學校科別所歸屬之15 群。 

        說明3：以校內各群之群名次百分比數值（如1%、2%或3%......等）乘以校內各群之總人 

               數得到該百分比之累計數，該數無條件進位至整數位後得到每一百分比級距推薦 

               累計人數，再將此數減去前一百分比級距推薦累計人數即得該百分比級距可推薦 

               人數。 

        例甲中，群名次百分比為1%之級距可推薦人數為7 人，即該群學生排名第1 至7 名之 

群名次百分比均為1%，以此類推可得各群名次所對應之群名次百分比。 

        說明4：「專業及實習科目」在高職部分為部定必修科目，綜合高中部分則為核心科目。 

        說明5：第6 比序與第7 比序之各項總合成績，係依招生委員會通過之計分方式計算， 

               採計項目及計分標準。考生須於報名時，於「網路報名系統」點選登錄持有之項 

               目，並將採計項目之相關證明影本寄至招生委員會審查，其他未在採計表 

               列項目內之資料概不予採計。 
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肆、多元成績採記項目 

（一）專業及實習科目採計(核心科目)： 

 
商業與管理群 

商業經營科 

資料處理科 

1.計算機概論 II(2)  
2.計算機概論 III(3)  
3.計算機概論 IV(3)  
4.商業概論 I(2)  
5.商業概論 II(2)  

6.經濟學 I(4) 
7.經濟學 II(4) 
8.會計Ⅰ(3)  
9.會計 II(3)  
10.會計學 III(2)、IV(2)  

餐旅群 

餐飲管理科 

觀光事業科 

1.餐旅概論 (2)Ⅰ   
2.餐旅概論 (2)Ⅱ   
3.餐旅服務技術 I(3) 
4.餐旅服務技術 (Ⅱ 3)  
5.餐旅服務技術 (Ⅲ 2)  
6.餐旅服務技術 IV(2) 

6.餐旅英語與會話 (2)Ⅰ  
7.餐旅英語與會話 II (2) 
8.餐旅英語與會話 III (2) 、IV(2) 
9.飲料與調酒 (Ⅰ 3) 
10.飲料與調酒 II (3) 
 

外語群 

應用英語科 

1.英語聽講練習 (2)Ⅰ   
2.英語聽講練習 (2)Ⅱ   
3.英語聽講練習 (Ⅲ 2)、IV(2) 
4.英文閱讀與習作 (2)Ⅰ   
5.英文閱讀與習作 (2)Ⅱ   
6.英文閱讀與寫作 I(2)、II(2) 

7.計算機概論 II(2)  
8.計算機概論 III(3)  
9.計算機概論 IV(3) 
10.商業概論 I(2)  
11.商業概論 II(2) 

電機與電子群 

資訊科 

電子科 

1.基本電學Ⅰ(3) 
2.基本電學Ⅱ(3) 
3.基本電學實習Ⅰ(3) 
4.基本電學實習Ⅱ(3) 
5.電子學Ⅰ(3) 

6.電子學Ⅱ(3) 
7.電子學實習Ⅰ(3) 
8.電子學實習Ⅱ(3) 
9.數位邏輯實習(3) 
10.數位邏輯(3) 

設計群 

美工科 

廣告設計科 

1.繪畫基礎 (3)Ⅰ     
2.繪畫基礎 (3)Ⅱ     
3.基本設計Ⅰ(3)    
4.基本設計Ⅱ(3)    
5.基礎圖學Ⅰ(3)    
6.基礎圖學Ⅱ(3)    

7.創意潛能開發(2)   
8.設計與生活(2)    
9.造形原理(2)   
10.數位設計基礎(2) 
11.色彩原理(2)     
12.設計概論(2)     
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（二）競賽、證照及語文能力檢定 

1、 重要競賽成果及技能檢定證照 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2、 重要競賽成果 40% (最高 40 分) 
 
 

 
註 1：相同職類之競賽或證照採最優名次或最高等級計分，不同職類之競賽或證照，則可累計計分；未在本

表所列之競賽及證照，均不予計分。 

註 2：全國高級中等學校技藝競賽獲各職種優勝名次，並檢附優勝獎狀，才得予採計（參賽證明不予採計） 

註 3：中央各級機關及直轄市政府主辦之各項技藝技能競賽，發證時之主辦單位和落款單位須為中央各級機

關或直轄市政府，且落款人須為機關首長，否則不列入本表採計項目（參賽證明不予採計）。 

註 4：若尚未拿到技術士證照，但有成績單或於技能檢定術科辦理單位相關網站可查詢到成績，請檢附成績

單影本或複印成績查詢頁面，並請於「網路報名系統」之第 6 比序項目資料將發證日期登錄為 109 年

1 月 1 日。 

註 5：被推薦考生取得本表採計之競賽或證照項目之日期，須為被推薦考生入學高職學校之後至報名截止日

109 年 3 月 18 日（星期三）前，方予採計。惟所有證明文件影本須連同考生報名表件一併於 109 年 3

月 19 日（星期四）前，以快遞或限時掛號寄出（郵戳為憑）至本委員會進行審查。 

註 6：全國學生舞蹈比賽與全國學生音樂比賽僅採計個人組得獎者，團體組皆不予採計。 

註 7：亞洲技能競賽獲獎學生，取得該競賽各職類優勝名次者，可準同國際技能競賽獲獎學生或正備取國手

資格及依優勝名次列為第 6 比序採計項目，並予以計分。 
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2、語文檢定証明： 

 

 

 
 

 
 

註：相同語文者，其檢定採最高等級計分，不同語文者，則可累計計分。 
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（三）學校幹部、志工、社會服務及社團參與 

 

 
學校幹部、志工、社會服務及社團參與採計項目及計分標準 

註 1：第 7 比序所有項目之採計期間均為高一上學期至畢業前一學期之 5 學期（一般學制）或 7 學

期（4 年制夜間部），所有相關證明文件影本須連同考生報名表件資料於 109 年 3 月 19 日(

星期四)前，以快遞或限時掛號（以郵戳為憑）寄送至本委員會進行審查。 

註 2：班級幹部名稱包括：班長、副班長、風紀股長、學藝（學術）股長、衛生股長、環保股長、

總務（服務、事務、設備、圖資或資訊）股長、康樂（體育）股長、輔導股長、保健股長及

其他經學校認可準同股長名稱之班級幹部，發證時間請登錄證明文件開立（列印）時間。 

註 3：副班級幹部除副班長可採計外，其他副班級幹部一律不採計。另班級幹部不包含小老師、模

範生。 

註 4：全校幹部包括：學生（自治）會會長（主席）、班聯會會長（主席）及擔任校內依法設立各

委員會之學生代表（班代表）。 

註 5：社團幹部僅採計學校內社團之社長。 

註 6：若同 1 學期同時擔任 2 種以上之學校幹部，仍以 1 學期採計。 

註 7：校內志工（或服務學習）類別包括：交通服務類（維護同學上下學通勤安全、糾察等）、環

保類（全校性資源回收、垃圾分類、環保糾察、校園環境整潔、登革熱防治工作等）、學術

藝文類（圖書分類、美工布置及導覽、實驗室器材管理志工等）、體育服務類（體育器材場

地之維護及保管等）、健康服務類（協助健康檢查及衛生保健宣導工作等）及其他經學校核

可之全校性志工。 

註 8：依「志工服務法」規定，志工或社會服務須完成相關服務訓練後所從事之志工服務，並須檢

附有服務日期或服務時數之證明文件方得採計。另志工教育訓練相關課程、校園參訪、觀摩

活動等均不予採計。 

註 9：擔任社團社長之該學期，僅就「學校幹部」或「社團參與」採計其中一項，不可同時採計，

考生須自行選擇最有利之採計項目（例：一年級下學期參加排球社並擔任排球社社長，該學

期僅就排球社社長採計為學校幹部或社團參與）。 
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註 10：社團類型：包括學藝性社團（如語文類、科學類等）、才藝性社團（如音樂類、表演藝術

類、視覺藝術類等）、體育性社團（如球類、田徑類等）及其他經學校核可設立之全校性社

團，發證時間請登錄證明文件開立（列印）時間。 

註 11：若同 1 學期同時參加 2 種以上之社團，仍以 1 學期採計。 
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109 學年度科技校院繁星計畫聯合推薦甄選入學 

明道中學推薦委員會 

委員名單 

職 稱 姓 名 職 稱 姓 名 

主任委員 

(校長) 
汪大久 

委    員 

(設計群召集人)
周壽祖 

副主任委員 

(副校長暨教務主任) 
陳炤華 

委    員 

(餐旅群召集人)
蘇梅春 

執行秘書 

(綜高部主任) 
李勻秋 

委    員 

(商管群召集人)
陳惠菁 

委    員 

(輔導主任) 
羅立凡 委    員 

該年度應屆 

 職三各班導師 

委    員 

(註冊組組長) 
林姿宜 列席人員 邱士展 

委    員 

(高職部教學組組長) 
黃靜科 列席人員 鍾秀園 

委    員 

(輔導組長) 
簡良育 列席人員 王雯薇 

委    員 

(資電群召集人) 
陳士虹 家長代表 吳生泉 

委    員 

(應用英語科主任) 
林迺伶 

 

家長代表 熊彩秀 

 


